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摘要：目的 了解各级医院临床护理人员科研创新能力及培训需求，为制定提升临床护理人员科研能力及创

新水平的培训方案提供依据。方法 采用便利抽样法选取本地区 15所医院共 1289名临床护士作为调研对

象，采用临床护理人员科研创新能力及培训需求调查问卷进行调查。结果 护理人员的创新能力平均得分

2. 91分；科研能力平均得分 2. 78分；对关于专利创新、科研的等各阶段的培训需求均有迫切需求；对胜任科研

创新工作的自信度缺乏；对开展科研创新能力培训工作必要性的认识充足；希望参加各种形式的护理科研培

训；多数护理人员认为进行科研培训与学习是为了自我提高。结论 现阶段，临床护理人员的科研创新水平

偏低，对科研创新等方面的培训需求强烈，因此，在今后加强护理人员科研创新各阶段的培训，对提高护理人

员科研创新水平有很大帮助。
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ABSTRACT：Objective To understand the scientific research innovation ability and training
needs of clinical nursing staff at all levels of hospitals，so as to provide a reliable basis for the de⁃
velopment of training programs to improve the scientific research ability and innovation level of
clinical nursing staff. Methods Convenience sampling method was used to select a total of 1289
clinical nurses from 15 hospitals in the region as the research objects，and the questionnaire was
used to investigate the scientific research innovation ability and training needs of clinical nursing
staff. Results The average score of innovation ability of nursing staff was 2. 91. The average
score of scientific research ability was 2. 78. There was an urgent need for the training of patent in⁃
novation，scientific research and other stages；Lack of confidence in the competence of scientific
research and innovation；Sufficient understanding of the necessity of carrying out research and in⁃
novation ability training；willingness of participating in various forms of nursing research train⁃
ing；Most nurses believed that scientific training and learning is for self-improvement. Conclu⁃
sion At present，the level of scientific research innovation of clinical nursing staff is low，and
there is a strong demand for training in scientific research innovation. Therefore，strengthening
the training of scientific research innovation of nursing staff at all stages in the future will be of
great help to improve the level of scientific research innovation of nursing staff.
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近年来，随着社会经济的日益发展和医学模

式的改变，护理实践和护理科研的范围不断扩大，

临床护理的科学性备受关注，现代护理学的发展

对临床护理人员的科研创新能力提出要求［1］。《国

务院关于印发“十三五”深化医药卫生体制改革规

划的通知》中明确指出要提升科技创新能力，加强

国家医药卫生科技创新体系建设。护士作为医疗

卫生保健人员的重要组成部分，其科研创新能力

的提升能有效推动卫生保健系统创新发展。同

时，创新也是护理学科发展进步的主要推动力，是

护理人员顺应不断发展的医疗护理服务体系的必

备能力之一［2］。现如今，我国护理人才培养机制

有待进一步健全和完善，护理人员创新能力相对

较弱，区域发展水平差异较大，尤以地市级及以下

医院发展相对滞后［3-5］。为进一步落实鼓励创新

机制，深化措施，有必要了解基层医院护理人员科

研创新能力及水平。本研究以山西省临汾市为

例，以期通过调研本地区各级医院临床护理人员

科研创新能力及培训需求，从而为提升临床护理

人员科研能力及创新水平提供参考依据［6］。

1 资料与方法

1. 1 一般资料

2020年10月—12月，采用便利抽样法选取本

地区三级医院、二级医院、综合医院及专科医院等

15所医院，共选取 1289名临床护士作为调研对

象。纳入标准：在职、注册护士及护理管理者，本

人知情同意，并且自愿参与调研。排除标准：休假

或外出学习，实习护生或进修护士。

1. 2 方法

1. 2. 1 评价工具：运用文献检索法、专家小组分

析、德尔菲专家咨询法自行设计临床护理人员科

研创新能力及培训需求调查问卷，包括6个方面 ：

①一般资料：年龄、性别、护理工作年限、所在科

室、学历、职称、岗位、阅读期刊的频次、发表论文、

科研立项、专利研制；②创新行为量表［7］：分为产

生想法、取得支持、实现想法 3个维度；③专利创

新培训需求：专利创新知识产权项目、专利申请、

医院专利申请流程、临床护理工作创新思维培训；

④科研能力评价［8］：文献查阅、科研设计、科研实

践、资料处理、论文写作能力；⑤科研培训需求［9］：

选择课题、文献查阅、科研设计、科研实践、资料处

理、统计分析、论文写作、实践练习；⑥参加科研创

新培训态度：自信度、必要性、培训倾向、障碍因

素。其中创新行为量表、科研能力评价 2方面使

用 Likert 5 级评分法，其余 4方面均采用计数法。

问卷 Cronbach’s α系数为 0. 979，该问卷具有良

好的信度、效度。

1. 2. 2 调查方法：本研究通过“问卷星”进行线上

问卷的填写和收集。研究者通过电话、微信等方

式联系纳入医院的调查员并推送各医院的“问卷

星”在线调查链接，说明研究对象的纳入标准、问

卷的填写注意事项及方法，并要求被调查者仔细

阅读问卷填写指导语后独立填写完成。调查员负

责监督和督促问卷的填写和回收。由研究负责人

统一对问卷进行筛选，剔除选项有明显分布规律、

不合逻辑的问卷。本次调查提交问卷 1397份，有

效问卷1289份。

2 结果

2. 1 一般资料

调研的 1289名护理人员一般资料见表 1。现

阶段临床护理人员的基础学历在本科以下，最高

学历中本科学历可达 85. 03%；绝大多数护理人员

没有发表过论文、没有专利及主持或参与科研。

2. 2 临床护理人员创新行为量表评分结果

使用临床护理人员创新行为量表调查护理人

员的创新能力，结果显示，产生想法维度的平均得

分为 3. 24分，取得支持维度的平均得分为 2. 69
分，实现想法维度的平均得分为 2. 80分，总均分

为2. 91分。

2. 3 临床护理人员专利创新培训需求调查结果

护理人员专利创新培训需求调查结果见表

2。护理人员对关于专利创新等各阶段的培训需

求均有迫切的需求，最低需求所占人数均 ≥
55. 78%（代理公司签约与所属权说明）。

2. 4 临床护理人员科研能力评价结果

使用临床护理人员科研能力评价表调查护理

人员的科研能力及水平，结果见表 3。科研实践

能力得分最高为 3. 05分，科研设计能力得分最低

为2. 43分，其余能力得分均在3分以下，平均得分

为2. 78分。

2. 5 临床护理人员科研培训需求调查结果

护理人员对科研培训需求调查结果见表 4。
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护理人员关于科研研究的各阶段的培训需求均有

很迫切的需求，得分均在3. 42分以上。

2. 6 临床护理人员参加科研创新培训态度调查

结果

调研临床护理人员参加科研创新培训态度的结

果见表5。护理人员对胜任科研创新工作的自信度

缺乏；对开展科研创新能力培训工作必要性的认识

充足；希望参加各种形式的护理科研培训，尤其是专

题讲座类；多数护理人员认为进行科研培训与学习

是为了自我提高；影响护理人员参加培训的最主要

的因素是护理工作较其他专业更忙。

3 讨论

3. 1 临床护理人员创新行为与科研能力现状

护理科研是用科学的方法不断推敲、探索、解

决护理领域的临床问题，并指导护理实践活动的

过程［10］。临床护士的科研创新能力不仅影响护理

学科的发展，而且是评价护理质量的重要指标［11］。

护理科研成果的质和量不仅反映一个医院的科研

水平，更能体现医院的学术氛围和护理人员的科

研素质。本研究结果显示临床护理人员创新能力

平均得分为 2. 91分，护理人员的科研能力平均得

分为 2. 78分，均低于题项理论上的中值 3。此结

果低于韦欣等［6］对中医护士的调查（3. 05±0. 67）
分。在创新行为各维度的题项均分中，产生想法

得分最高，为 3. 24分，取得支持得分最低，为 2. 69
分；在科研能力各维度的题项均分中，科研实践能

力得分最高 3. 05分，科研设计能力得分最低 2. 43

表1 护理人员一般资料

项目

性别

基础学历

最高学历

阅读护理期刊的频率

以一作身份发表过论文

主持科研立项

参与过科研立项或科研设计

具有专利

男

女

中专

大专

本科

研究生及以上

中专

大专

本科

研究生及以上

1次/周

1次/月

1次/季度

1次/半年

1次/年

不看

是

否

是

否

是

否

是

否

n

46
1243
256
699
333
1
13
177
1096
3
300
349
164
90
109
277
152
1137
2
1287
15
1274
2
1287

百分

比/%

3. 57
96. 43
19. 86
54. 23
25. 83
0. 08
1. 01
13. 73
85. 03
0. 23
23. 27
27. 08
12. 72
6. 98
8. 46
21. 49
11. 79
88. 21
0. 16
99. 84
1. 16
98. 84
0. 16
99. 84

表 2 临床护理人员专利创新培训需求调查结果

需求类别/选项

专利创新知识产权

专利申请

医院专利申请流程

临床护理工作创新思维

国家相关管理法规解读

专利法学习

专利类型解读

专利权管理及相关费用

其他

专利信息查询渠道

产品设计与改进

产品介绍与权利要求

保密承诺签署要求

专利制度学习

申请专利流程解读

申请过程文件书写解读

代理公司签约与所属权说明

申请专利后费用报销流程及要求说明

创新思维激发

创新工具改造途径

创新实践及风险评估

创新产品产出

n

948
935
837
770
52
1041
925
918
720
1115
904
849
719
760
1112
908
938
787

百分比/%

73. 55
72. 54
64. 93
59. 74
4. 03
80. 76
71. 76
71. 22
55. 86
86. 50
70. 13
65. 87
55. 78
58. 96
86. 27
70. 44
72. 69
61. 06
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分，其余能力得分均在 3分以下。本调查结果说

明：护理人员在平时临床工作中发现实际问题和

产生创新想法方面有一定基础，但在推进想法，并

获取支持等方面资源缺乏。临床护士与患者接触

时间最长，能最先发现临床问题，如果护士能利用

科研的工具解决临床问题，将能极大地提升护理

质量，推动护理学科发展。科研与创新本身就是

一个充满质疑和阻碍的复杂过程，需要知识、需要

时间精力、需要多方的支持与协助，缺乏进行创新

工作的经验、动力和有效支持，使得创新能力并未

得到有效提升［12］。

3. 2 临床护理人员专利创新及科研培训需求

科研创新能力的改善是推动护理事业蓬勃发

展的重要手段和途径［13］。何晓兰等［14］通过对比进

修护士和非进修护士在护理创新能力和科研产出

等发面，发现院外进修可有效提高基层护士科研

创新能力。本研究结果显示，调研的 1289名护理

人员对专利创新和科研等方面的额培训有强烈的

需求。分析原因，我国护理科研工作起步较晚，20
世纪 80年代起开展护理本科教育，但只是将护理

科研纳入选修课程，时至今日依然有些专科学校

未开设护理研究课程［15］，因此，临床护士的科研创

新知识获取不足，不能有效查阅文献、科研设计不

严谨，更不能将科研应用于临床［16］。本研究调研

的护理人员的学历水平就目前来看，仍属于偏低

水平，多数护士是工作期间自学本科取得的相应

学历，但均没有经过全日制系统的护理学习，并且

对于创新科研方面的知识主要是在研究生及以上

学历在校期间授课的重点。而在本科阶段涉及很

少，因此，临床护理人员绝大多数未接受过相关培

训与学习，故而对专利创新及科研培训等方面的

培训有强烈要求。

表 4 临床护理人员科研培训需求调查表

类别

选择课题

文献查阅

科研设计

科研实践

资料处理

统计分析

论文写作

实践练习

平均分/分

3. 42
3. 47
3. 45
3. 44
3. 46
3. 44
3. 45
3. 45

表 5 临床护理人员参加科研创新培训态度调查结果

类别/选项

对胜任科研创新工作的自信度

对开展科研创新能力培训工作的必要性认识

参加科研创新培训能力的动机

希望参加哪种形式的护理科研培训

影响参加培训的最主要的因素

完全可以

差不多

不确定

不可以

完全可以

差不多

不确定

不可以

晋升需要

工作需要

领导要求

自我提高

专题讲座

参与他人科研活动

继续深造

工作忙

难以获得学习信息

家人不支持

与绩效无关

领导不支持

n

166
396
630
97
276
477
486
50
150
402
52
685
946
795
583
1033
808
39
110
63

百分比%

12. 88
30. 72
48. 88
7. 53
21. 41
37. 01
37. 7
3. 88
11. 64
31. 19
4. 03
53. 14
73. 39
61. 68
45. 23
80. 14
62. 68
3. 03
8. 53
4. 89

表 3 临床护理人员科研能力得分结果

类别

文献查阅能力

科研设计能力

科研实践能力

资料处理能力

论文写作能力

平均分/分

2. 85
2. 43
3. 05
2. 59
2. 97
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3. 3 临床护理人员参加科研创新培训的态度

临床护理人员参加科研创新培训态度的调查

结果显示：护理人员对胜任科研创新工作的自信

度缺乏，原因是其深知自己对该方面知识和能力

的匮乏，因此缺乏相关自信度。对开展科研创新

能力培训工作必要性的认识充足；希望参加各种

形式的护理科研培训，尤其是专题讲座类，主要是

基于临床护理人员工作繁忙，外出进修学习虽然

在一定程度上对提高人员个人能力有一定帮助，

但毕竟会受到各种条件的限制，外出进修学习的

人数在少数，而对于大多数护理人员来说，如若能

在本院区定期进行相关知识的培训，会起到良好

的作用和影响。此外多数护理人员认为进行科研

培训与学习是为了自我提高，随着个人素质的不

断提高，随着患者需求的不断提升，护理人员已明

显地认识到自身的不足和问题，有自我提升知识

和技能的强烈要求。影响护理人员参加培训的最

主要的因素是护理工作较其他专业更忙，护理工

作量大，工作任务繁重也是影响护理人员提升个

人素质的重要影响因素，因此，根据护理工作性质

和特点，制定适宜护理人员的培训体系，更有助于

提高护理人员专业素质。

综上所述，临床护理人员受学历和工作性质

的限制，绝大多数护理人员的科研基础比较薄弱，

对科研创新工作的自信度较低，导致护理人员科

研创新能力偏低。近年来，我国学者尝试应用行

动研究法［17］、思维导图［18］、品管圈等［19］方法对临床

护士进行科研能力培训，取得了一定效果，但尚缺

乏系统完整的临床护士科研能力培训体系。通过

该调查，我们了解到提高科研能力和专利创新能

力的主要方向，为临床护理人员科研创新的培训

内容提供了明确的指导。

利益冲突声明：作者声明本文中没有利益

冲突。
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