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实习护生就业意向的影响因素及作用路径分析
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摘要： 目的　探索实习护生就业意向现状及影响因素，并分析作用路径关系。方法　采用便利抽样法，使用

一般资料调查表、职业认同感量表、职业生涯规划量表对广东省 7所三级甲等医院的实习护生进行调查，应用

SPSS和 AMOS软件进行统计分析。结果　共纳入 267名实习护生，其中有 151（56. 55%）名实习护生表明毕

业后愿意从事临床护理工作；护生职业认同得分为（56. 64±12. 26）分，职业规划得分为（90. 43±13. 36）分。单

因素分析及多元有序 Logistic 回归分析结果显示：“专业热爱度”（OR=0. 64，P＜0. 05）和“职业认同”（OR=
0. 80，P＜0. 01）为实习护生毕业后选择从事临床护理工作的独立影响因素。路径分析结果显示：模型指标

GFI=0. 94、AGFI=0. 91、NFI=0. 91、CFI=0. 92、RMSEA=0. 03；职业认同感不仅能直接影响就业意愿，还能通过

就业信心和自我规划间接影响就业意向（总效应值为 0. 60）；职业生涯规划对就业意愿作用的总效应值为

0. 65，其中就业信心和自我规划直接影响就业意向（直接效应值分别为0. 05、0. 13），自我认识通过自我规划间

接影响就业意向（间接效应值为0. 07），职业认识可通过就业信心、自我规划和职业认同间接影响就业意向（间

接效应值为0. 40）。结论　实习护生毕业后从事临床护理工作的意愿不高，受多种因素影响，护理教育者和管

理者可以根据实习护生就业意向影响因素的作用路径采取干预措施，以提高护生毕业后从事临床护理工作的

意愿，减少护理人才流失，稳定护理队伍。
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ABSTRACT： Objective　To explore the employment intention and influencing factors of nursing 
interns， and analyze the pathways of these influencing factors. Methods　A Convenience sampling 
method was used， and surveys were conducted on the nursing interns at seven hospitals in Guangdong 
Province using general information questionnaires， professional identity scales， and career planning 
scales.  Statistical analysis was performed using SPSS and AMOS. Results　A total of 267 nursing 
interns were included， of which 151 （56. 60%） were willing to engage in clinical nursing work after 
graduation.  Professional identity score was （56. 64 ± 12. 26）， and career planning score was （90. 43±
13. 36）.  Univariate analysis and multivariate ordinal Logistic regression analysis showed that pro⁃
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fessional passion （OR=0. 64， P＜0. 05） and "professional identity" （OR = 0. 75， P＜0. 001） were 
independent influencing factors for nursing interns to choose clinical nursing work after graduation.  
Path analysis results showed： the model indicators GFI=0. 94， AGFI=0. 91， NFI = 0. 91， CFI = 0. 92， 
RMSEA = 0. 03； professional identity can not only directly affect employment intentions but also 
indirectly affect employment intentions through employment confidence and self-planning （total effect 
value was 0. 60）； The total effect value of the effect of career planning on employment intention was 
0. 65， employment confidence and self-planning could directly affect employment intention （direct 
effect values were 0. 05 and 0. 13， respectively）； Self-awareness indirectly could affect employment 
intention through self-planning （indirect effect value was 0. 07）； Career awareness can indirectly affect 
employment intention through employment confidence， self-planning and career identity （the indirect 
effect value was 0. 40）. Conclusion　The willingness of nursing interns to engage in clinical nursing 
work after graduation is not high and is influenced by various factors.  Nursing educators and managers 
can take intervention measures based on the pathways of influencing factors of nursing students' 
employment intentions to improve their willingness to engage in clinical nursing work after graduation， 
reduce the loss of nursing talent， and stabilize the nursing team.
KEY WORDS： employment intention； path analysis； professional identity； career planning； 
nursing interns

新型冠状病毒感染疫情防控期间，护士队伍

承担了大量疫情防控和医疗救治工作，为守护人

民健康做出了重要贡献［1］。目前，我国护士仍然

面临缺口大且不稳定的问题，一方面虽然我国护

士数量在增加，但是较我国人口基数来说还有不

足；另一方面在职护士离职率和离职意愿高，《中

国医疗卫生事业发展报告 2015》显示，在职护士

有离职意愿的高达 56. 94%［2］。国内外相关研究

表明［3-4］，造成医院护理人员离职和人才流失的重

要因素是职业认同感及专业发展的缺失。有研究

表明［5-6］，实习护生的留职意愿处于中等水平，且

在实习过程中存在略微下降趋势。黄晶等［7］对

1162 名护生的调查显示，仅有 79. 80% 的护生有

就职意愿。这种状况主要源于临床实习中理想与

现实的落差，包括工作强度大、社会认可度低以及

职业发展路径模糊等因素。职业规划缺失加剧了

上述问题，实习护士缺乏清晰的职业目标，易导致

适应困难和持续性迷茫［8］。

医护人员肩负着重要的社会责任和使命，高

负荷和高风险的工作环境可能对护生的职业认

同、职业规划和就业意愿产生影响。相关研究表

明职业认同及职业规划与就业意向之间存在着密

切的关联，但对三者间的作用关系尚需进一步分

析。本研究重点对三个变量间的相互关系及作用

机制进行深入的探讨，旨在为提高实习护生从事

临床护理工作意愿的干预研究提供参考依据。

1 资料与方法 

1. 1　一般资料　

采用便利抽样法，于 2022年 2月—11月选取

广东省深圳市、广州市、汕头市 7所医院的实习护

生作为调查对象。纳入标准：全日制大专或本科

护理实习生，实习时间满 2个月；知情同意并自愿

参加本次问卷调查。排除标准：因各种原因终止

实习的护生；不能独立完成问卷的护生。本研究

调查问卷共包括 31个统计变量，其中一般资料 20
个变量、护生就业意向 1个变量、护生职业认同量

表5个变量、护生职业生涯规划量表5个变量。根

据Kendall的样本估算方法［9］，样本量为变量个数

的5～10倍，计算出样本量为155～310例，假定样

本的有效回收率为 80. 00%，样本量范围为 186～
372例。本研究共收集问卷 270份，有效问卷 267
份，有效率为 98. 90%。本研究通过作者机构伦理

委员会审查并符合 2013 年修订的《赫尔辛基宣

言》的要求。

1. 2　方法　

1. 2. 1　调查工具　

1. 2. 1. 1 一般资料调查表：由研究者自行设计，包

括性别、学历、父母亲文化程度、职业认知（对专业

的热爱程度、自我感知护理发展前景、自我感知护

士社会地位、自我感知护理工作压力等）、疫情相

关影响、就业意向等。

1. 2. 1. 2 护生职业认同量表：由郝玉芳［10］编制，调
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查实习护生的职业认同水平。量表包括职业自我

概念、留职获益与离职风险、社会比较与自我反

思、职业选择的自主性及社会说服 5个维度共 17
个条目，其中条目 12 为反向计分题，其余条目为

正向计分题。量表采用 Likert 5级评分法，从“很

不符合”到“很符合”依次赋值 1～5分，总分 17～
85分，分数越高表明职业认同水平越高。该量表

Cronbach's α系数为0. 831。
1. 2. 1. 3 护生职业生涯规划量表：由万美玲［11］编

制，调查实习护生的职业生涯规划状况。量表包

括自我认识、职业认识、就业信心、职业生涯定向、

自我规划 5 个维度，共 27 个条目。量表采用 Lik⁃
ert 5级评分法，从“完全不符合”到“完全符合”依

次赋值 1~5 分，总分 27~135 分，分数越高表明职

业生涯规划状况越好。总量表问卷 Cronbach's α
系数为0. 869。
1. 2. 3　调查方法　

研究者运用“问卷星”平台制作电子问卷，在

各实习医院实习组长的协助下，对符合纳入及排

除标准的研究对象，通过微信向其发放问卷链接。

问卷首页说明研究目的、意义及填写要求，每个条

目均设置为必答题，同一个 IP 地址或账号限填 1
次。问卷回收后，双人核查并剔除应答时间＜

300 s 或条目选项矛盾或有明显规律性作答的

问卷。

1. 3　统计学方法　

采用 SPSS 25. 0和 Amos 24. 0软件进行统计

分析。计量资料满足正态分布和方差齐性，采用

均数±标准差（
-x ± s）描述，计数资料采用频数、百

分比描述；计量资料两组间比较采用 t检验，多组

见比较采用方差分析；计数资料比较采用χ2检验；

采用Pearson相关分析探索职业认同感、职业规划

与就业意向的相关性；采用多元有序 Logistic 回

归方法探究就业意向的影响因素；使用 Amos 软
件进行路径分析。检验水准 α=0. 05，P＜0. 05为

差异有统计学意义。

2 结果 

2. 1　调查对象一般特征及不同特征就业意向差

异性分析　

共纳入267名实习护生，年龄17～26岁，平均

（21. 81±1. 78）岁，其余特征资料及不同特征实习

护生的就业意向差异性分析结果见表 1。在首选

就业方向选择上，有 149（55. 81%）名实习护生表

明毕业后愿意从事临床护理工作，10. 11%（27/
267）的学生选择护理教育和科研工作，17. 60%
（47/267）的学生选择其他护理相关工作（医药公

司等），5. 24%（14/267）的学生选择护理专业读数

深造，3. 00%（8/267）的学生选择非护理专业读书

深造，8. 24%（22/267）的学生选择与护理无关的

工作。

不同的学历、专业热爱度、临床适应程度、自

我感知护理发展前景、自我感知护士社会地位、自

我感知护理工作风险、自我感知护理工作压力、专

业对个人价值的作用、疫情防控先进事迹激励、家

属支持、职业认同和职业生涯规划的学生，其就业

意向差异均有统计学意义（P＜0. 05）。

表1　调查对象一般特征及不同特征就业意向差异性（n=267）

性别

实习时间

学历

独生子女

生源地

职业规划课程

男

女

≤6个月

＞6个月

本科

大专

是

否

城市/县城

乡镇/农村

有

无

10（37. 04）
141（58. 75）
63（57. 27）
88（56. 05）
110（52. 13）
41（73. 21）
22（44）
129（59. 45）
67（54. 03）
84（58. 74）
133（56. 84）
18（54. 55）

12（44. 44）
74（30. 83）
37（33. 64）
49（31. 21）
73（34. 6）
13（23. 21）
20（40. 00）
66（30. 41）
38（30. 65）
48（33. 57）
77（32. 91）
9（27. 27）

5（18. 52）
25（10. 42）
10（9. 09）
20（12. 74）
28（13. 27）
2（3. 57）
8（16）
22（10. 14）
19（15. 32）
11（7. 69）
24（10. 26）
6（18. 18）

27（10. 11）
240（89. 89）
110（41. 2）
157（58. 8）
211（79. 03）
56（20. 97）
50（18. 73）
217（81. 27）
124（46. 44）
143（53. 56）
234（87. 64）
33（12. 36）

4. 84

0. 90

8. 96

4. 12

3. 88

1. 93

0. 089

0. 64

0. 01

0. 13

0. 14

0. 38

变量 选项
就业意向

是 不确定 否
合计 χ2/H P
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父亲文化程度

母亲文化程度

家庭月经济收入/元人民币

家属从事医疗护理工作

报考志愿

专业喜爱度

临床适应程度

自我感知护理发展前景

自我感知护士社会地位

自我感知护理工作风险

自我感知护理工作压力

专业对个人价值的作用

疫情防控先进事迹激励

家属支持

职业认同得分/分

职业生涯规划得分/分

小学及以下

初中

中专或高中

大专

本科及以上

小学及以下

初中

中专或高中

大专

本科及以上

＜4000
4000~8000
8000~12000
＞12000
有

无

提前批或第一志愿

第二或三志愿或调剂

喜欢

不确定

不喜欢

适应

不确定

不适应

好

不确定

不好

高

不确定

低

高

不确定

低

大

不确定

小

完全能实现

部分能实现

不可能实现

有

无

支持

不清楚

不支持

29（67. 44）
71（59. 17）
36（54. 55）
7（43. 75）
8（36. 36）
51（65. 38）
63（58. 33）
23（45. 1）
8（53. 33）
6（40. 00）
29（52. 73）
61（63. 54）
41（53. 95）
20（50. 00）
51（57. 95）
100（55. 87）
121（59. 61）
30（46. 88）
72（78. 26）
77（54. 23）
2（6. 06）
98（68. 06）
46（47. 42）
7（26. 92）
104（73. 24）
44（41. 90）
3（15. 00）
20（60. 61）
90（65. 69）
41（42. 27）
133（57. 83）
17（53. 13）
1（20. 00）
141（56. 40）
10（71. 43）
0
15（71. 43）
135（58. 70）
1（6. 25）
130（61. 32）
21（38. 18）
128（67. 02）
17（34. 69）
6（22. 22）
61. 64±9. 32
93. 14±12. 58

13（30. 23）
37（30. 83）
20（30. 30）
6（37. 50）
10（45. 45）
22（28. 21）
32（29. 63）
20（39. 22）
5（33. 33）
7（46. 67）
19（34. 55）
29（30. 21）
24（31. 58）
14（35. 00）
28（31. 82）
58（32. 40）
62（30. 54）
24（37. 50）
16（17. 39）
55（38. 73）
15（45. 45）
41（28. 47）
37（38. 14）
8（30. 77）
31（21. 83）
47（44. 76）
8（40. 00）
10（30. 30）
35（25. 55）
41（42. 27）
77（33. 48）
8（25. 00）
1（20. 00）
84（33. 60）
2（14. 29）
0
4（19. 05）
76（33. 04）
6（37. 50）
62（29. 25）
24（43. 64）
50（26. 18）
22（44. 90）
14（51. 85）
52. 33±11. 54
87. 31±13. 27

1（2. 33）
12（10）
10（15. 15）
3（18. 75）
4（18. 18）
5（6. 41）
13（12. 04）
8（15. 69）
2（13. 33）
2（13. 33）
7（12. 73）
6（6. 25）
11（14. 47）
6（15. 00）
9（10. 23）
21（11. 73）
20（9. 85）
10（15. 63）
4（4. 35）
10（7. 04）
16（48. 48）
5（3. 47）
14（14. 43）
11（42. 31）
7（4. 93）
14（13. 33）
9（45. 00）
3（9. 09）
12（8. 76）
15（15. 46）
20（8. 70）
7（21. 88）
3（60. 00）
25（10. 00）
2（14. 29）
3（100. 00）
2（9. 52）
19（8. 26）
9（56. 25）
20（9. 43）
10（18. 18）
13（6. 81）
10（20. 41）
7（25. 93）
43. 80±13. 57
85. 73±14. 60

43（16. 10）
120（44. 94）
66（24. 72）
16（5. 99）
22（8. 24）
78（29. 21）
108（40. 45）
51（19. 10）
15（5. 62）
15（5. 62）
55（20. 60）
96（35. 96）
76（28. 46）
40（14. 98）
88（32. 96）
179（67. 04）
203（76. 03）
64（23. 97）
92（34. 46）
142（53. 18）
33（12. 36）
144（53. 93）
97（36. 33）
26（9. 74）
142（53. 18）
105（39. 33）
20（7. 49）
33（12. 36）
137（51. 31）
97（36. 33）
230（86. 14）
32（11. 99）
5（1. 87）
250（93. 63）
14（5. 24）
3（1. 12）
21（7. 87）
230（86. 14）
16（5. 99）
212（79. 40）
55（20. 60）
191（71. 54）
49（18. 35）
27（10. 11）
56. 64±12. 26
90. 43±13. 36

11. 51

8. 75

5. 13

0. 17

3. 57

79. 48

41. 49

53. 07

13. 02

12. 49

13. 77

29. 97

9. 92

33. 49

45. 92
7. 66

0. 16

0. 34

0. 53

0. 92

0. 17

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01

＜0. 01
＜0. 01

表1 （续）

变量 选项
就业意向

是 不确定 否
合计 χ2/H P
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2. 2　实习护生职业认同感量表、职业生涯规划量

表得分　

护生职业认同得分为（56. 64±12. 26）分，条目

均 分（3. 33±0. 72）分 ；职 业 规 划 得 分 为

（90. 43±13. 36）分，条目均分（3. 35±0. 49）分。条

目具体得分见表2和表3。
2. 3　实习护生职业认同感、职业生涯规划与就业

意向的相关性分析　

实习护生职业认同感、职业生涯规划与就业

意向的相关性分析见表4。
2. 4　实习护生就业意向的多元有序 Logistic 回归

分析　

以就业意向为因变量，将上述单因素分析有意

义的变量进行多元有序Logistic回归分析。变量赋

值见表5，统计结果见表6。结果显示，“职业认同”

和“专业热爱度”是实习护生就业意向的独立影响因

素（P＜0. 05），职业认同分数越高、专业热爱度越高，

实习护生毕业后从事临床护理工作的意愿越高。

2. 5　实习护生就业意向影响因素作用路径　

根据上述结果，本研究选取职业生涯规划量

表 4个维度（自我认识、职业认识、就业信心、自我

规划）、职业认同和就业意向作为路径分析变量，

其中以自我认识和职业认识为外生变量，以职业

认同、就业信心、自我规划和就业意向为内生变

量，采用极大似然法估计参数，探究实习护生就业

意向影响因素的作用路径，结果见图1和表7。
模型拟合结果显示，卡方自由度比（χ2/df）＝

3. 27（P＜0. 001），适配度指数（GFI）=0. 94，调整

后 适 配 度 指 数（AGFI）=0. 91，规 准 适 配 指 数

（NFI）=0. 91，比较适配指数（CFI）=0. 92，渐进残

差均方和平方根（RMSEA）=0. 03，说明该模型适

配度良好。路径分析结果显示，各变量之间的标

准化路径系数均有统计学意义（P＜0. 05），就业

信心、自我规划和职业认同能够直接影响就业意

向（直接效应值分别为 0. 05、0. 13、0. 56），其中职

业认同对就业意向影响的效应最强；职业认同还

表2　实习护生职业认同感得分（n=267）

量表/维度

社会比较与自我反思

社会说服

职业自我概念

留职获益与离职风险

职业选择的自主性

总量表

条目数

3
2
6
4
2

17

总得分

10. 68
7. 12

19. 95
12. 64
6. 25

56. 64

条目均分

3. 56
3. 56
3. 32
3. 16
3. 13
3. 33

排序

1
2
3
4
5

表4　职业认同感、职业生涯规划与就业意向的相关性（n=267）

变量

就业意向

职业认同

职业自我概念

留职获益与离

职风险

社会比较与自

我反思

职业选择的自

主性

社会说服

职业生涯规划

自我认识

职业认识

就业信心

职业生涯定向

自我规划

就业

意向

-

0. 51**

0. 53**

0. 48**

0. 29**

0. 20**

0. 48**

0. 23**

0. 13*

0. 27**

0. 28**

-0. 04
0. 16**

职业

认同

-

-

0. 94**

0. 94**

0. 75**

0. 69**

0. 78**

0. 61**

0. 45**

0. 63**

0. 52**

0. 04
0. 51**

职业自

我概念

-

-

-

0. 88**

0. 57**

0. 51**

0. 67**

0. 52**

0. 35**

0. 55**

0. 46**

0. 02
0. 45**

留职获益与

离职风险

-

-

-

-

0. 59**

0. 65**

0. 67**

0. 55**

0. 35**

0. 53**

0. 51**

0. 12
0. 44**

社会比较与

自我反思

-

-

-

-

-

0. 56**

0. 67**

0. 57**

0. 55**

0. 62**

0. 36**

-0. 14*

0. 55**

职业选择

的自主性

-

-

-

-

-

-

0. 46**

0. 54**

0. 37**

0. 43**

0. 53**

0. 29**

0. 36**

社会

说服

-

-

-

-

-

-

-

0. 47**

0. 39**

0. 55**

0. 39**

-0. 10
0. 39**

职业

规划

-

-

-

0. 81**

0. 87**

0. 77**

0. 30**

0. 79**

自我

认识

-

-

-

-

-

-

-

-

0. 76**

0. 42**

-0. 12*

0. 70**

职业

认识

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0. 58**

-0. 04
0. 66**

就业

信心

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0. 43**

0. 45**

职业生

涯定向

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-0. 01

自我

规划

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

注：*P＜0. 05，**P＜0. 01。

表3　实习护生职业生涯规划量表得分（n=267）

量表/维度

自我认识

职业认识

自我规划

就业信心

职业生涯定向

总量表

条目数

6
8
5
4
4

27

总得分

21. 83
28. 48
17. 21
12. 85
10. 06
90. 43

条目均分

3. 64
3. 56
3. 44
3. 21
2. 52
3. 35

排序

1
2
3
4
5
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能通过就业信心和自我规划间接影响就业意向

（间接效应值为 0. 04）；自我认识通过作用于自我

规划间接影响就业意向（间接效应值为 0. 07）；职

业认识可影响就业信心、自我规划和职业认同，并

通过三条路径间接影响就业意向（间接效应值

为0. 40）。

3 讨论 

3. 1　实习护生从事临床护理工作意愿不高　

本研究中有 56. 55% 实习护生选择从事临床

护理工作，略高于雒玉霞［12］和田雨同等［13］的研究

（46. 90%，48. 30%），与麦叠琴等［14］和屈方格等［15］

的研究（50. 00%，52. 60%）基本相同，低于金迪［16］

和陈嫣红等［17］的研究（68. 29%，75. 50%），处于中

等 水 平 。 在 首 选 就 业 方 向 选 择 上 ，有 149
（55. 81%）名实习护生表明毕业后愿意从事临床

表6　护生就业意向多元有序Logistic回归分析结果（n=267）

阈值

位置

［就业意向：=否］

［就业意向：=不确定］

学历

专业热爱度

临床适应程度

自我感知护理发展前景

自我感知护士社会地位

自我感知护理工作风险

自我感知护理工作压力

专业对个人价值的作用

疫情防控先进事迹激励

家属支持

职业认同感

职业生涯规划

β

2. 14
4. 71
-0. 28
0. 64
0. 28
0. 53
-0. 40
-0. 54
-0. 10
0. 06
-0. 03
0. 24
0. 75
-0. 02

S. E

1. 54
1. 57
0. 38
0. 30
0. 23
0. 27
0. 25
0. 37
0. 52
0. 46
0. 35
0. 23
0. 02
0. 01

wald χ2

1. 93
9. 00
0. 55
4. 78
1. 50
3. 76
2. 71
2. 09
0. 04
0. 02
0. 01
1. 14

15. 10
1. 39

P

0. 17
＜0. 01

0. 46
0. 03
0. 22
0. 05
0. 10
0. 15
0. 85
0. 90
0. 93
0. 29

＜0. 01
0. 24

95% CI

下限

-0. 88
1. 63
-1. 02
0. 07
-0. 17
-0. 01
-0. 88
-1. 27
-1. 12
-0. 84
-0. 71
-0. 20
0. 04
-0. 04

上限

5. 16
7. 78
0. 46
1. 22
0. 73
1. 07
0. 08
0. 19
0. 92
0. 95
0. 65
0. 69
0. 11
0. 01

表5　多元有序Logistic回归方程的变量赋值情况

变量类型

自变量

因变量

变量名

职业认同感总分

职业生涯规划总分

学历

专业热爱度

临床适应程度

自我感知护理发展前景

自我感知护士社会地位

自我感知护理工作风险

自我感知护理工作压力

专业对个人价值的作用

疫情防控先进事迹激励

家属支持

就业意向

变量赋值

1=全日制大专，2=全日制本科

1=不喜欢，2=不确定，3=喜欢

1=不适应，2=不确定，3=适应

1=不好，2=不确定，3=好

1=低，2=不确定，3=高

1=高，2=不清楚，3=低

1=大，2=不确定，3=小

1=不可能实现，2=部分能实现，3=完全能实现

1=无，2=有

1=不支持，2=不清楚，3=支持

1=否（不从事临床护理工作），2=不确定，3=是

表7　实习护生职业生涯规划和职业认同感对就业意向影响的路径分析（n=267）

路径

职业认同感—就业意向

就业信心—就业意向

自我规划—就业意向

自我认识—就业意向

职业认识—就业意向

直接效应

0. 56
0. 05
0. 13

-

-

间接效应

0. 04
-

-

0. 07
0. 40

总效应

0. 60
0. 05
0. 13
0. 07
0. 40
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护理工作，10. 11%（27/267）的学生选择护理教育

和科研工作，17. 60%（47/267）的学生选择其他护

理相关工作（医药公司等），5. 24%（14/267）的学

生选择护理专业读数深造，3. 00%（8/267）的学生

选择非护理专业读书深造，8. 24%（22/267）的学

生选择与护理无关的工作。这表明实习护生从事

临床护理工作意愿不高，提示院校教育者应关注

护生就业意愿和重视就业指导工作，采取措施提

高实习护生从事临床护理工作的意愿，以满足医

院护理人力需求。

3. 2　实习护生职业认同感及职业生涯规划均处

于中上水平　

护士职业认同是指护士本人对护理职业所持

看法和情感，以及决定自身职业行为倾向的心理

状态［18］。本研究中，实习护生的职业认同总分为

（56. 64±12. 26）分，略低于以往的研究［19-21］，略高

于彭惠等［22］的研究。职业认同各维度条目总得分

最高的是“职业自我概念”这一维度，表明实习生

对自身职业的价值和意义较为认可，与以往的研

究结果相似［23-24］。实习护生职业认同感处于中上

水平，可能与近年来各院校普遍开展护理人文教

育和课程思政教育有关，也可能学生受到疫情防

控先进事迹的正向影响有关。

护士职业生涯规划是在护理专业生涯中个体

根据专业发展、自身需求为自身拟定需达到的目

标及达到目标的方式，并通过努力最终达到既定

目标的过程［25］。实习护生的职业生涯规划总分为

（90. 43±13. 36）分，与万美玲［11］的研究结果相似，

略高于徐吉莉［26］的研究，低于刘凤娟等［27］的研究。

职业生涯规划各维度条目总得分最高的是“职业

认识”这一维度，与既往的研究结果相似［28-31］。实

习护生职业生涯规划处于中上水平，可能与院校

普遍开展职业生涯规划课程以及学生通过网络获

取职业规划和就业信息能力提高等有关。

3. 3　实习护生就业意愿受多种因素综合影响　

3. 3. 1　本科实习护生相较大专实习护生更愿意

选择临床护理工作　

本研究结果显示：①不同性别的护生就业意

向差异无统计学意义（P＞0. 05），与尚文涵等［32］

的研究结果不同，这可能是因为近年来随着护理

学科的发展，男护士越来越多，且其在急诊重症手

术室等重要科室发挥着重要的作用，不仅受到护

理管理者的重视，也越来越被社会大众接纳。②
相比较于本科，大专学生更愿意选择从事临床护

理工作（P＜0. 05），与陈嫣红等［17］的结果一致。

这可能是因为随着社会的发展，护理学生毕业后

的就业方向越来越宽广，越来越多非医疗类型的

单位同样在招聘护生，而这些单位的招聘标准也

越来越高，导致本科学生相较于大专生有更多的

就业方向选择，而大专护生就业方向较局限于医

疗单位；另外，黄晶等［7］指出，随着社会发展，大专

护生不再具有择业优势，会更倾向于临床护理工

作。③护生就业意向在是否学习职业规划课程上

差异无统计学差异（P＞0. 05），与 Lindberg 等［33］

的研究结果不同，这可能是因为随着网络信息的

发达，护生获取职业就业相关信息的途径广泛，尤

其是网络来源以及大量师兄师姐经历，均可能影

响他们的职业规划和就业意愿，削弱了职业规划

课程的影响作用。

3. 3. 2　疫情防控事件经历对护生的职业认知产

生影响且具有两面性　

此外，本研究调查了疫情防控相关因素对护

生产生的影响：55. 80%（149/267）护生表示疫情

防控促使其更倾向于走向临床护理岗位，23. 97%
（64/267）护生表示不确定，20. 60%（55/267）护生

表示疫疫情防控并不能激励其选择临床护理工

作；57. 30%（153/267）护生认为新型冠状病毒感

染疫情对她的职业认同产生积极影响，19. 10%
（51/267）护生认为新型冠状病毒感染疫情对她的

职业认同产生消极影响。这说明疫情防控对护生

的职业认知产生了影响，且具有两面性。一方面

参与疫情防控的医护人员的先进事迹鼓舞了护

生，让其感受到职业的使命感和职业价值，提高了

职业认同感，吴江林等［34］也认为疫情防控先进事

迹能让护生切身体会到医护工作者的敬业精神和

对生命的敬畏精神，深刻领悟到了护士的职责和

意义所在，有了更确切的目标，更加坚定自己的就

业意向；另一方面，疫情防控期间部分护生因为感

 

自我认识 

职业认识 

职业认同 

自我规划 
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就业意向 
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图1　实习护生就业意向影响因素作用路径图（标准化）
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知护理工作风险性和压力而不愿意从事临床护理

工作。这提示护理教育者应做好思政教育，让学

生感受职业价值，提高职业认同，同时引导学生认

识到护理职业需要的奉献精神和高尚品质，同时

也要引导学生正确认识护理工作风险和压力，指

导学生如何正确调适职业带来的工作压力和心理

压力，消除对临床护理工作的抗拒和恐惧心理。

3. 3. 3　职业认知与职业认同感高的实习护生更

愿意从事临床护理工作　

本研究调查了护生对护理职业的认知，仅有

34. 46%（92/267）护生表示喜欢护理专业，12. 36%
（33/267）护生表示不喜欢护理专业，53. 18%（142/
267）护生选择不确定； 53. 18%（142/267）的人认

为护理职业发展前景好，46. 82%（125/267）的人

认为护理职业发展前景一般甚至较差；12. 36%
（33/267）护生认为护士社会地位高，87. 64%（234/
267）护生认为护士社会地位一般甚至较低；

86. 14%（230/267）护生认为护理工作风险高；

93. 63%（250/267）护生认为护理工作压力大。不

同的职业认知（专业热爱度、自我感知护理发展前

景、自我感知护士社会地位、自我感知护理工作风

险、自我感知护理工作压力）的护生其就业意向差

异有统计学意义（P＜0. 05），专业热爱度高、自我

感知护理发展前景好、自我感知护士社会地位高、

自我感知护理工作风险低和护理工作压力小的护

生，其毕业后更趋向于从事临床护理工作，这与以

往的研究结果一致。蒋川［35］的研究指出护理本科

生看待就业前景是预测留职意愿的主要因素，杨

样等［36］的研究表明护生对护士社会地位的认知可

能会在很大程度上决定他们今后的就业抉择。可

见，多数实习护生对职业的认知不足、不准确，提

示院校老师需要引导学生正确认识护理职业，包

括职业性质及意义、发展前景、职业地位、工作风

险及压力等。

本研究发现实习护生职业认同感及其各维度

与就业意愿成正相关，职业认同感是就业意愿的

独立影响因素之一（P＜0. 01），职业认同感得分

越高，其从事临床护理工作的意愿越高。其他研

究也发现，临床实习阶段护生的职业认同程度能

直接影响其毕业后的就业意向，与本研究结果一

致。实习阶段的护生亲身体验临床护理工作，该

阶段对其职业认知有着重要影响［37］，39. 30%
（104/267）护生认为临床实习工作对其职业认知

有积极影响，38. 95%（104/267）护生认为有消极

影响，21. 72%（58/267）护生认为没有影响，与Ma⁃
ranon等［38］的研究结果不一致，其认为护理实践对

护理学生的职业认同有着积极的作用，且为学生

的就业意向奠定基础。这可能与不同国家护生实

习要求、临床护理工作强度等不一样有关。因此，

临床带教老师对实习护生职业认知的引导作用显

得尤为重要。临床带教老师一方面应以身作则，

树立良好的职业形象和职业素养，在临床工作中

通过专业知识和技能获得患者及其家属的尊重，

体现自我价值和职业价值，让护生真切地看到和

体会到护理职业价值，提升其职业认同感；另一方

面应给予护生更多的支持和鼓励，提高其工作成

就感，使其充分认识个人价值，提高其对护理工作

的热爱度和满意度，提高其临床护理工作就业

意愿。

3. 3. 4　实习护生自我认识、职业认识和就业信心

越高，职业生涯规划越明确，从事临床护理工作意

愿越高　

本研究中，不同职业生涯规划水平的实习护

生，其就业意向差异具有统计学意义（P＜0. 01），

职业生涯规划得分越高，实习护生毕业后从事临

床护理工作的意愿越高。相关分析显示，职业生

涯规划及自我认识、职业认识、就业信心与自我规

划维度均与就业意向呈正相关。说明护生自我认

识、职业认识和就业信心越高，职业生涯规划越明

确，其毕业后更愿意从事护理工作。提示院校应

加强护生职业规划教育，为护生提供个性化职业

规划指导，提供良好的职业交流平台，就业阶段做

好就业指导，提高其职业认知、就业信心和从事护

理工作的意愿。

3. 4　实习护生的职业认同感、就业信心和自我规

划可直接影响就业意向，职业认同感、自我认识和

职业认识可间接影响就业意向　

本研究中，职业认同感不仅能直接影响着实

习护生的就业意向，同时还可以通过就业信心和

自我规划间接影响就业意向，总效应值为 0. 60，
表明实习护生职业认同感得分越高，其毕业后越

倾向于从事临床护理工作，这与其他研究［7，19，21］结

果相似。护士职业认同是指护士本人对护理职业

所持看法和情感，以及决定自身职业行为倾向的

心理状态，护生职业认同感高说明其认可该职业

的价值并喜欢这个职业，促使其在择业时更倾向

于从事临床护理工作。

职业生涯规划中，护生的就业信心、自我规划
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能够直接影响就业意向，自我认识通过自我规划

间接影响就业意向，职业认识通过就业信心、自我

规划和职业认同三条路径间接影响就业意向，职

业生涯规划对就业意向的作用总效应值为 0. 65，
表明实习护生的职业生涯规划得分越高，其职业

认同越高，毕业后越倾向于从事临床护理工作，这

与 Lindberg 等［33］研究结果一致，良好的职业生涯

规划可帮助护生在了解护理事业发展趋势的前提

下，制定适合自身的职业生涯计划，同时也可提高

其职业满意度和认同感，有助于其毕业后选择从

事临床护理工作，促进护理事业的发展。

综上所述，实习护生临床护理工作就业意向

不高，受多种因素的影响。因此，为了让更多护生

从事护理工作，减少护理人才流失，各院校及实习

医院的教育者和管理者均应关注实习护生就业意

向，根据实习护生就业意向影响因素的作用路径

采取干预措施，如提前做好职业认知教育和职业

生涯规划教育、做好全培养过程的思政教育、举办

职业规划经验分享会、建立择业就业交流平台等

方式提高护生职业认同感和职业生涯规划水平。

同时，临床带教老师应做好榜样引领，在工作中展

现自我价值和职业价值，激励护生并消除其对护

理工作的畏惧心理，提高护生职业认同感和护理

工作就业意愿。
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